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MENSAGEM DO DIRETOR GERAL

Caro/a Colega,

E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério Anual de Responsabilidade Social Corporativa
(RSC) da Rubis Energia Portugal, S.A., referente ao ano de 2023.

Este documento reflete o nosso compromisso continuo com a sustentabilidade, reafirmando a nossa
responsabilidade em contribuir positivamente para a sociedade e para o meio ambiente.

Como parte do Grupo Rubis, seguimos uma politica de RSC abrangente e estruturada, suportada em trés
pilares fundamentais - ambiente, pessoas e sociedade — para os quais definimos as dreas prioritdrias de
atuag@o. Atfravés deste relatério detalhado, monitorizamos indicadores importantes para garantir o
nosso progresso e avaliar os nossos resultados, demonstrando total transparéncia e responsabilidade na
comunicagdo com os nossos stakeholders.

“Os compromissos que hoje fazemos sé@o alcancdveis e mensurdveis e dedicamos os recursos humanos,
financeiros e éticos necessérios para alcangd-los, de modo a garantir um progresso real.”
- Clarisse GobinSwiecznik, Managing Director do Grupo Rubis.

Convidamos todos os nossos stakeholders a explorar este relatério, que evidencia o nosso compromisso
com um futuro mais sustentdvel, justo e inclusivo, agradecendo a todos os que nos acompanham e

contribuem para esta jornada.

Com os melhores cumprimentos.

Arnaud Havard
Diretor Geral
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QUEM SOMOS

Fruto do investimento do grupo internacional francés - o Grupo Rubis - que opera h& mais de 30 anos no setor da
energia e que estd presente na Europa, Africa e Caraibas, a Rubis Energia Portugal S.A. (daqui em diante referida por
'Rubis') desenvolve a sua atividade em Portugal, desde 2014, através do negécio da distribuico de GPL (Gdés de
Petréleo Liquefeito), i.e. propano e butano, fornecendo milhares de clientes dos mais diversos setores de atividade:
hotelaria, restauragéo, sadde, indUstria, agricultura, comércio e consumo doméstico.

Dedicando-se a comercializagdo e distribuicéio de GPL nos 3 segmentos - Embalado, Granel (incluindo Autogds) e
Canalizado, a Rubis assume o forte compromisso de dar resposta aos desafios do presente e do futuro, satisfazendo
as necessidades dos seus clientes e parceiros, diretamente e através das suas 5 subsididrias bem como da sua rede de
revenda, presente de norte a sul do pais.
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RUBIS

QUEM SOMOS

A Rubis é detentora de 5 subsididrias:

- A Sodigds Seixal - Sociedade de Distribuicéo de Gés, S.A.;
- A Sodigds Braga - Sociedade de Distribuicéo de Gés, S.A.;
- A Sodigds Acores - Sociedade de Distribuicéo de Gés, S.A.;
- A Spelta - Produtos Petroliferos, S.A. (Madeira);

- A Electropalma - Sociedade de Distribuicdo de Gés, S.A.

A Rubis estd também presente nas infraestruturas de importagéo, armazenagem
e enchimento de GPL, detendo participagdes nas seguintes empresas do setor:

- CLC - Companhia Logistica de Combustiveis, S.A. (Aveiras) - 20%;

- Pergds - Armazenagem de Gés, A.C.E. (Perafita) - 30,75%;

- Sigds - Armazenagem de Gds, A.C.E. (Sines) - 35%;

- SAAGA - Sociedade Acoreana de Armazenagem de Gds (Agores) - 25,07%.

@ RELATORIO DE RESPONSABILIDADE
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QUEM SOMOS

OS PRINCIPAIS MARCOS DA NOSSA HISTORIA

JANEIRO 2019
A Rubis compra a empresa Lubrimade
na Madeira e infegra na sua atividade
este negécio de GPL

JULHO 2016
Sodigés Seixal (aquisicdo
do revendedor Distalgds)

JUNHO 2018
Sodigés Braga (aquisicdo
do revendedor Gasnor)

JULHO 2014

A Rubis compra o negécio
de GPL & BP Portugal
(continente e ilhas)

SETEMBRO 2018 JUNHO 2019
A Rubis compra a atividade de GPL A Rubis vende um negécio
(segmentos granel e canalizado) & de GPL embalado & LPGNOA
empresa J. Monjardino (Acores) DEZEMBRO 2018 (Acores)

A Rubis compra & Repsol Gés Portugal o
negécio de GPL nos Acores e na Madeira

A Rubis vende um negécio de
GPL embalado e canalizado &

A Rubis compra a subsididria da Repsol LRENI i ire)

Gas Portugal na Madeira - Spelta

JULHO 2017

A Rubis compra o negécio
de gés canalizado & Repsol
Gds Portugal (continente)

@ RELATORIO DE RESPONSABILIDADE
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RUBIS
QUEM SOMOS

OS PRINCIPAIS MARCOS DA NOSSA HISTORIA

ABRIL 2022

A Rubis compra o negécio do revendedor
GASVAR], integrando a sua atividade no
negécio da Sodigds Seixal

DEZEMBRO 2020

A Rubis compra a quota de 15% da BP
Portugal na CLC - Companhia Logistica
de Combustiveis, S.A., atingindo assim JUNHO 2022

uma quota fotal de 20%

A Rubis compra a Electropalma
(revendedor de GPL)

FEVEREIRO 2020

A Rubis compra o negécio de
GPL embalado & empresa J.

e JUNHO 2021
M dino (A
onjareina {Acores) Rubis Distribuigéo Portugal funde-se com a Rubis
Energia Portugal S.A. (Rubis)

Todas as subsididrias - Spelta, Sodigds Acores, Sodigds
Seixal e Sodigés Braga - ficam sob a alcada da Rubis

MAIO 2022

A Rubis compra o negécio do revendedor
Ligio Teixeira integrando a sua atividade
no negécio da Sodigés Braga

@ RELATORIO DE RESPONSABILIDADE
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ONDE ESTAMOS

Instalacées proéprias

Instalagdo de Faro
Instalacdo de Viseu
Instalagéo de Vila do Conde

Instalagéo de Cantanhede

Outras instalagoes

CLC - Companhia Logistica de Combustiveis (Aveiras)

Pergds - Armazenamento de Gds (Perdfita)
Sigds - Armazenamento de Gds (Sines)

SAAGA - Sociedade Acoreana de Armazenagem
de Gds (Acores - Sdo Miguel e Faial)

RUBIS

Ores

Sodigds Braga

LEGENDA
e Revendedores diretos

ACORES

()RUBiS subsidiarias Rubis
™ © G,

Qrysis
Sodigds Acores

Sodigés Seixal

MADEIRA

4

‘ Ores
Spelta O [I;;.Slsis

Eleciropalma
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RUBIS

O QUE NOS DEFINE

A Rubis tem como misséo fazer chegar energia diariamente aos seus clientes, sejam eles particulares ou profissionais,
garantindo, para tal, as atividades de importacdo, armazenagem, distribui¢éo e comercializacdo de GPL.

Assegurando a qualidade dos seus produtos e do servico prestado aos seus clientes, a Rubis privilegia, nas decisées
que sdo tomadas, o impacto das suas atividades no ambiente, a seguranga, a satde e o bem-estar dos seus
colaboradores e o envolvimento nas comunidades nas quais estd presente.

VISAO \ MISSAO

Trabalhamos diariamente para ser Garantir o fornecimento de energia

a primeira escolha do consumidor e através de elevados padrdes de

para manter a posi¢éio como uma qualidade, seguranga e sustentabilidade,

das empresas de energia mais enquanto procuramos constantemente

sélidas do pais. formas de melhor servir os nossos
clientes e parceiros.

@ RELATORIO DE RESPONSABILIDADE ‘I 7
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O QUE NOS DEFINE

O nosso modelo de negécio estd assente na importacdo, armazenagem,
distribuicGo e comercializacdo de GPL, operando nos 3 segmentos de
negécio:

GPL Embalado - as principais operagdes deste segmento de negécio estdo
relacionadas com a comercializagdo de gés em garrafa através de uma
rede de revenda, que assegura a distribuicdo do gds em garrafa por todo
o pais (continente e ilhas);

GPL a Granel - as principais operacdes deste segmento de negécio estdo
relacionadas com a comercializagéo de gds através da instalagdo de
reservatérios abastecidos a granel, para projetos de maior consumo em
diversos setores da atividade econémica e também para solucdes
domésticas. A comercializagéo de GPL em postos de abastecimento, aos
consumidores com veiculos movidos a GPL - Autogds - estd afeta a este
segmento;

GPL Canalizado - as principais operacdes deste segmento de negdcio
estdo relacionadas com a comercializagdo de gds através da instalacdo
de reservatérios ou garrafas, sendo que a faturacdo se processa através
da leitura dos consumos registados em contadores instalados nos clientes
finais.

SOCIAL CORPORATIVA ] 8




O QUE NOS DEFINE

Sobre o produto

O GPL é um combustivel versdtil e de fécil transporte, uma vez que pode ser transportado na fase
liquida. Tem um poder calorifico elevado (poder calorifico de 11.070 kcal/kg) e é um dos produtos
que, pelo facto de ser armazenado a pressées relativamente baixas, origina emissées de CO,
bastante mais reduzidas, comparativamente a outros combustiveis.

O GPL oferece inUmeras vantagens sendo que uma das mais relevantes é o facto de ndo implicar
grandes custos ao nivel das infraestruturas necessérias ao abastecimento para o cliente final,
garantindo desta forma custos reduzidos. Isto significa que ndo sdo necessdrias redes de
distribuicdo complicadas, podendo o GPL ser consumido mesmo em zonas remotas.

A maior parte do GPL comprado pela Rubis chega ao nosso pais por via maritima, sendo
transportado a partir dos terminais de importacéo de navios para as instalacées de armazenagem
de gds - préprias ou operadas por terceiros.

RUBIS

Energia Portugal

@ RELATORIO DE RESPONSABILIDADE
@ SOCIAL CORPORATIVA
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OS NOSSOS VALORES

ST

Foco no cliente e
proximidade

Trabalhamos todos os dias para continuar a merecer

a preferéncia dos nossos consumidores e a superar as suas
expetativas. Mais do que gds, entregamos calor humano e
aquecemos Portugal (continente e ilhas).

Orientacdo para
resultados

Estamos comprometidos em atingir os nossos objetivos e
contribuir para o aumento do valor do negécio para
acionistas e parceiros, através da exceléncia operacional
e melhoria continua.

@ RELATORIO DE RESPONSABILIDADE
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Etica e integridade

Queremos cumprir com os mais elevados padrées de ética
e integridade baseando a nossa conduta nos principios e
valores estabelecidos no Cédigo de Etica do Grupo Rubis.
Este é o0 nosso compromisso enquanto colaboradores e nas
relagdes que construimos com clientes e parceiros.

Seguranca

Regemo-nos de acordo com os mais elevados padrées de
seguranca, promovendo a satde e o bem-estar de todos os
nossos colaboradores e parceiros. A protecéo do ambiente
e das pessoas estd na base de todas as nossas operagdes.



RUBIS

OS NOSSOS VALORES

{\ ’} Sustentabilidade Agilidade

Estamos comprometidos em garantir o futuro, equilibrando o Seja qual for a érea de atuagéo, estamos empenhados em
crescimento econémico com a sustentabilidade ambiental e dar resposta aos desafios do presente e do futuro, criando
social, apoiando a comunidade que nos rodeia. Valorizamos solugdes e processos que permitam desenvolver o negécio
o patriménio portugués e as tradi¢des nacionais. dos nossos clientes e parceiros, reagindo rapidamente as

necessidades do mercado.

Pessoas

Colocamos ao dispor dos nossos clientes e parceiros toda a
experiéncia e dedicac@o de uma equipa especializada e
sempre disponivel. Acreditamos no calor da unido e do
trabalho de equipa. Investimos nas nossas pessoas para que
possam crescer enquanto individuos e profissionais.

@ RELATORIO DE RESPONSABILIDADE 2 ‘I
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OS NOSSOS GRUPOS DE INTERESSE

Fornecedores

Entidades
Reguladoras e

Fiscalizadoras

Colaboradores

Sociedade
Civil




RUBIS

RESUMO 2023 EM NUMEROS (RUBIS)

IM Volume de faturacéo r(% Fallalb e mras

149 M€

Instalacoes
L

98 dos quais:
47% Mulheres
53% Homens
Bﬂ Fornecedores Idade média: 43 anos

Mais de 520 -

O 40-49
O 50-59

2 escritdrios em Lisboa e Porto

4 instalacdes proéprias: Faro,
Cantanhede, Vila do Conde e
Viseu

[n|
Produto vendido

140.000 toneladas de produto
vendido, representando mais de
3 milhdes de clientes

(todos os segmentos)

+ 1.700 H

Horas de formagéo

@ RELATORIO DE RESPONSABILIDADE 2 3
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@ RELATORIO DE RESPONSABILIDADE
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ESTRATEGIA CORPORATIVA E COMPROMISSO
COM O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Através do crescimento sustentével a longo prazo, criando uma cultura sélida de investimento e compromisso com o ambiente, com
as nossas pessoas e com a comunidade, conseguiremos garantir a criacdo de valor para todas as partes interessadas.

Para tal, integramos nas nossas decisdes estratégicas prdticas operacionais mais sustentdveis, monitorizando as atividades através da
definicdo de objetivos e medindo o seu impacto na sociedade e no ambiente. Atuamos com transparéncia, comunicando esses mesmos
objetivos interna e externamente.

Pretendemos ser reconhecidos:

- Pelos nossos Clientes - pelo rigor e profissionalismo na relacéo didria, potenciando a transferéncia mitua de beneficios e

mais-valias dessa relacéo, com vista & melhoria da qualidade de vida de todos os que servimos;

- Pelos nossos Parceiros e Fornecedores - como a melhor alianga possivel pelos acordos estratégicos de continuidade e credibilidade;

- Pelos nossos Colaboradores - garantindo a criagdo do melhor ambiente possivel para desenvolver as nossas pessoas, potenciando as suas
capacidades e retendo o talento;

- E por toda a Comunidade - operando em seguranca, protegendo as pessoas, os nossos ativos e o ambiente.

O nosso crescimento sustentével passa por continuar a assegurar a nossa rentabilidade econémica, reduzindo o impacto ambiental em toda
a nossa cadeia de valor e maximizando o impacto social positivo.

SOCIAL CORPORATIVA 2 6



RUBIS

COMPROMISSO GLOBAL — CONTEXTO
GRUPO RUBIS

Pacto Global das Nag¢ées Unidas

Em 2021, o Grupo Rubis tornou-se oficialmente signatdrio do
Pacto Global das Nacées Unidas nos quais estéo definidos os
10 principios que constituem o quadro para o compromisso
voluntdrio das organizacdes que pretendem fazer avancar a
sua abordagem da responsabilidade social das empresas.

O Pacto Global da ONU pede as empresas que adotem,
apoiem e promulguem, dentro da sua esfera de influéncia,
um conjunto de valores fundamentais nas dreas dos direitos
humanos, das prdticas laborais, da protecdo ambiental e do
combate & corrupgdo.

@ RELATORIO DE RESPONSABILIDADE 2 7
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COMPROMISSO GLOBAL — CONTEXTO

GRUPO RUBIS

Obijetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS’s)

Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel definem as prioridades e aspiracdes
globais para 2030 em éreas que afetam a qualidade de vida de todos os cidadéos do
mundo e daqueles que ainda estGo para vir.

Representam a agenda mundial adotada pelas Nacdes Unidas e definem as agdes mundiais
nas dreas de erradicacéo da pobreza, seguranca alimentar, agricultura, satde, educacdo,
igualdade de género, reducdo das desigualdades, energia, dgua e saneamento, padrdes
sustentdveis de produgdo e de consumo, mudanca do clima, cidades sustentdveis, protecéo
e uso sustentdvel dos oceanos e dos ecossistemas terrestres, crescimento econédmico

inclusivo, infraestrutura, industrializacéo, entre outros.

@ RELATORIO DE RESPONSABILIDADE
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RUBIS

A NOSSA ABORDAGEM DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL CORPORATIVA

A nossa abordagem:

Conduzir as nossas atividades através de uma gestéo orientada para a Responsabilidade Social, incorporando as preocupacdes
sociais e ambientais no negécio, contribuindo assim para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentével (ODS's).

ODS 7 - Distribuimos energia para a vida quotidiana de
norte a sul, no continente e nas regides auténomas dos
Acores e da Madeira, procurando, cada vez mais, gerir
toda a cadeia de valor através de energias renovdveis.

ODS’s 3, 6 e 15 - Trabalhamos diariamente
cumprindo rigorosas normas e implementando vdrios
programas no dmbito do HSE para limitar o impacto
das nossas atividades nas pessoas e no ambiente.

@ RELATORIO DE RESPONSABILIDADE 2 9
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A NOSSA ABORDAGEM DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL CORPORATIVA

1 ACAD

CLIMATICA ODS 13 - Assumimos o compromisso de enfrentar as
alteracdes climdticas, estabelecendo obijetivos concretos
para a reducdo da nossa pegada carbénica nas nossas
atividades.

ODS’s 5, 8 e 16 - Estamos a tomar medidas para melhorar
a diversidade das nossas equipas, partilhar o valor criado e
implementar um programa de prevengdo da corrupgdo que
segue os mais altos padrdes internacionais.

@ RELATORIO DE RESPONSABILIDADE 3 o
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RUBIS
OS NOSSOS COMPROMISSOS DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

Com base nos 3 pilares de atuacéo - ambiente, pessoas e sociedade - definimos dreas prioritdrias expressas em 9 desafios chave.
Cada um destes desafios séo traduzidos em atividades e indicadores.

AMBIENTE

Reduzir a pegada ambiental

SOCIEDADE

Contribuir para uma sociedade
mais virtuosa

7 Operar com integridade

.I Reduzir as emissdes de CO2 na nossa operagéo

Desenvolver as nossas linhas de negécio tradicionais,

Gerir a nossa cadeia de abastecimento de
procurando investir em energias renovdveis

forma responsavel

Promover a transicdo energética, desenvolvendo a

Garantir o apoio as comunidades locais e aos
distribuic@o de energia menos intensiva em carbono

meios em que estamos inseridos

il

@ RELATORIO DE RESPONSABILIDADE 3 ‘I
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AMBIENTE - REDUZIR A PEGADA AMBIENTAL

AMBIENTE

Reduzir a pegada ambiental

Reduzir as emissées de CO2 na nossa
operacdo

> Instalagéo de painéis fotovoltaicos nas nossas
instalacées: 2022 - Viseu, Cantanhede, Sodigds
Seixal; 2023 - sede (Lisboa), Sodigés Braga (V. N.
Famalicao), Evora, Electropalma (Loulé e MARF),
Sodigds Seixal (fase 2);

> Substituicgo parcial da frota de veiculos da Rubis
por veiculos hibridos/elétricos — instalacdo de
carregadores elétricos em algumas instalagdes
(ex. sede e Porto).

@ RELATORIO DE RESPONSABILIDADE
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Desenvolver as nossas linhas de negécio
2 tradicionais, procurando investir em
energias renovdveis

Rubis membro da "Associagdo Portuguesa do
Hidrogénio” (desde 2021);

> Procura de novas oportunidades de investimento
em energias renovdveis;

> Identificar e promover a distribuicdo de produtos de
baixo carbono/carbono zero através da nossa rede
de distribuicéo de Bio GPL.

3 Promover a transicdo energética, desenvolvendo a
distribuicéo de energia menos intensiva em carbono

> Disponibilidade de Bio GPL via Rubis Energie em estudo;

> Sensibilizacéo para conceitos de sustentabilidade,
eficiéncia energética: campanhas de sensibilizagéo aos
clientes: revista “Calor”; websites, feiras locais;

> Desenvolvimento de acées em conjunto com a rede
de revenda.




RUBIS

AMBIENTE - REDUZIR A PEGADA AMBIENTAL

AMBIENTE

Reduzir a pegada ambiental

. REAL REAL
COMPROMISSOS INDICADORES (KPI’s) 2022 2023
Redugdo de CO, eq (scope 1 e 2 - kt eqCO,) 728 768
#1 Reduzir as emissées de CO, das nossas operagdes
Redugdo de CO, eq (scope 3A - kt eqCO,) - -
Utilizagéo de preco de carbono interno na filial
) . L * definigdo da metodologia e teste de um prego interno de - -
#2 Desenvolver as nossas linhas de negécio tradicionais, carbono (pelo Grupo)
procurando investir em energias renovdveis
CAPEX dedicado a energias renovaveis - K€ 40 270
Obijetivo de volume de negécios na distribuigao de energia com
baixo teor de carbono - K€ ) ) 0 0
#3 Promover a transicdo energética, desenvolvendo a * Disponibilidade de Bio GPL via Rubis Energie em estudo
ST SWIFED € EMSElE MEmes (ini@rsive G Eeisane Numero de acées de sensibilizacdo (temas de eficiéncia/transigéo ] 3

energética)

Alguns indicadores ndo apresentam informacéo porque se encontram ainda em defini¢do pelo Grupo Rubis.

@ RELATORIO DE RESPONSABILIDADE 3 3
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AMBIENTE - REDUZIR A PEGADA AMBIENTAL

AMBIENTE

Reduzir a pegada ambiental

. Certificados SGS

# Combater a Poluigéo — certificagdes ambientais

> Certificagdo 1SO 14001;
> Registo dos residuos provenientes das
e i

nossas atividades no SILIAmb. 1
e Ry wind
e b e . .
......... e - '—"-'-_'_'_E l_I:._'_'.'_':_'.:;..]
o aumﬂ{{ @ el «.{( © sosusd {4 {
STOEES
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PESSOAS - PROPORCIONAR UM AMBIENTE SEGURO

RUBIS

E ESTIMULANTE PARA AS NOSSAS EQUIPAS

i

> Certificagao ISO 45001 (Sistema de Gestdo de Satde
e Seguranga Ocupacional);

> "Rubis Seguranca em Ac@o" (comunicagéo de
quase-acidentes ou de condi¢des que possam por
em causa a seguranca das pessoas - Rubis,
subsididrias e empreiteiros);

> Inquérito de Consulta e Participacéo dos
Trabalhadores Rubis (diretos e indiretos);

> Seccéo HSEQ na revista “Calor” enviada aos clientes
de Embalado e Granel;

> Condugéo defensiva - 100% dos colaboradores
formados.

> Plano anual de formagéo — inclusdo de temas
especificos relacionados com transigéo energética,
transformagéo digital, ciberseguranca, etc.;

> Inducéo aos novos colaboradores (todas as dreas da
empresa).

> Parcerias com organizagdes que promovam
conceitos de agdes socialmente responséveis;

> Acdes de sensibilizagdo e formagdo no dmbito da
incluséo e da diversidade;

> Considerar nos processos de recrutamento a
contratagdo de pessoas com deficiéncia.
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PESSOAS - PROPORCIONAR UM AMBIENTE SEGURO
E ESTIMULANTE PARA AS NOSSAS EQUIPAS

{

Taxa de frequéncia de acidentes de trabalho com interrupgéo do

trabalho = 1 dia para os colaboradores 0 0
#4 Garantir a seguranca das pessoas NUmero de recomendagdes HSE (Rubis Energie) 0 0

% de condutores (colaboradores diretos e prestadores de servicos) 100

que receberam formagéo em condugdo defensiva 100

% de colaboradores que fizeram entrevista anual de desempenho 94,90 92
#5 Apoiar o desenvolvimento das suas % de colaboradores que receberam formagéo durante o ano 100 100
competéncias

% de colaboradores que receberam formagéo em dreas 18.30 97

especificas de transigdo energética, temas de RS, cibercrime, etc.) 0

NUmero de elementos na equipa de gestdo (Management Team) 7 6
#6 Promover a diversidade no seio das nossas % de mulheres na equipa de gestdo (Management Team) 57 50

equipas
% de colaboradores sensibilizados para a necessidade de
combater os preconceitos relativos a pessoas com deficiéncia, 0 10
diversidade e incluséo

Alguns indicadores nédo apresentam informagéo porque se encontram ainda em definicdo pelo Grupo Rubis.
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RUBIS

SOCIEDADE - CONTRIBUIR PARA UMA SOCIEDADE
MAIS VIRTUOSA

SOCIEDADE

Contribuir para uma sociedade
mais virtuosa

. . i i i Garantir o apoio &s comunidades locais e
7 Operarlcamiinies o Gerir a nossa cadeia de abastecimento de 9 poi uni i

forma responsdvel aos meios em que estamos inseridos

> Relagées com a Comissdo de Trabalhadores; > Integragdo do conceito de "Compra Sustentével" nos > Localmente e através de projetos com a colaboragdo
processos internos e de critérios de RSC na selecdo de da Rubis Mécénat;

> Cédigo de Etica e Guia Anticorrupcdo; fornecedores e prestadores de servicos para os
projetos mais significativos. > Reforcar os compromissos da nossa agéo social,

> Programa interno de combate & corrupcéo. com enfoque especifico em projetos nas dreas de

educacdo e saude.

@ RELATORIO DE RESPONSABILIDADE 3 7
SOCIAL CORPORATIVA

=



SOCIEDADE - CONTRIBUIR PARA UMA SOCIEDADE
MAIS VIRTUOSA

SOCIEDADE

Contribuir para uma sociedade
mais virtuosa

REAL REAL
I
COMPROMISSOS INDICADORES (KPI's) 2022 2023
A . 11 Foverfror Bt . CT REP CT REP
Existéncia de um didlogo social institucionalizado na entidade IRCT's IRCT's
#7 Operar com integridade
0, - s
% d.e empre-godos que receberam formacéo ética e 99.52% 99 6%
anticorrupcdo
. deia de ab . de f Integracdo do conceito de "Compra Sustentdvel" nos processos
#8 Gerllr a Inosso LI €O ClEEEEEIMENI® CID @) internos e de critérios de RSC na selecdo de fornecedores e - -
IESROUSCYE prestadores de servicos para os projetos mais significativos
#9 Garantir o apoio as comunidades locais e aos meios Orgamento para agdes sociais que respondam a uma 29 5 675
em que estamos inseridos necessidade local (K€) ’ ’

Alguns indicadores ndo apresentam informagéo porque se encontram ainda em defini¢éo pelo Grupo Rubis.
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SOCIEDADE - CONTRIBUIR PARA UMA SOCIEDADE

MAIS VIRTUOSA

Em 2023, continudmos a dinamizar as nossas iniciativas Rubis por uma Causa em que a adeséo
e o entusiasmo dos nossos colaboradores, parceiros de negécio e da comunidade foram
fundamentais para alcangar os nossos objetivos de responsabilidade ambiental e social.
Ainiciativa soliddria Pedalar por uma Causa manteve-se, agora no &mbito do patrocinio da Rubis
a provas de ciclismo inclusivo e regionais, continuando a envolver as populacdes locais numa
competicdo sauddvel em que, por cada quilémetro pedalado, a Rubis faz um donativo de cinco
euros a uma institui¢do local.

Foram pedalados 2.790 km, em 2023, e apoiadas 7 instituicdes de solidariedade social. No
global, desde 2017 até ao final de 2023, com esta iniciativa Pedalar por uma Causa, a Rubis
conseguiu doar o valor de 98.810 € e apoiar projetos de 22 instituicdes que atuam nas dreas da
saude e educacdo, de criangas, jovens e adultos.

Perspetivas Futuras

Com base no sucesso e na adesdo a estas iniciativas, estamos determinados a continuar a crescer
e a intensificar os nossos esforcos em prol das comunidades onde atuamos, seja a pedalar por
causas, seja com o novo projeto “A aquecer geragdes” que serd dinamizado em 2024.

Agradecemos a todos os que nos acompanham nesta jornada soliddria. Juntos, podemos pedalar
para um futuro mais justo e sustentdvel para todos. Juntos, podemos aquecer geracdes.

RUBIS

RUBIS

PORwma CAUSA
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